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REGULAMIN

KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W PIEKARACH SLASKICH
z dnia %ZWZé&f Q 2019 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 roku o Policji
(Dz. U. 22017 r,, poz. 2067, z pdzn. zm.") postanawia si¢. co nastgpuje:
Rozdzial 1
Przepisy ogolne
§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Micjskicj Policji w Piekarach Slaskich, zwanej

dalej ,,Kemendy™ okreslajgey:

1) strukture organizacyjng Komendy;

2) organizacj¢ i tryb kierowania Komenda;

3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;

4) tryb wprowadzania kart opisow stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. I. Komenda jest jednostkg organizacyjna Policji, przy pomocy ktdrej Komendant
Miejski Policji w Piekarach Slaskich, zwany dalej ..Komendantem”, realizuje zadania Policji
na obszarze miasta Pickary Slaskie.

2. Terytorialny zasi¢g dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny miasta
Piekary Slyskie, zwanego dalej ,.miastem”.

3. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Pickarach Slgskich przy ulicy Kalwaryjskiej 62,
41-940.

§ 3. Komendant podlega Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Katowicach.

§ 4. Rozklad czasu stuzby policjantow i pracy pracownikéw Komendy okreslajg
odrgbne przepisy Komendanta.

§ 5. 1. Zakres dziatania Komendy okreslaja przepisy Komendanta Glownego Policji
w sprawie szcezegotowych zasad organizacji i dziatania komend, komisariatow i innych

Jednostek organizacyinych Policji.

n Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz, U. 2 2017 r. poz. 2405, 2 2018 r. poz.
106, 138, 416, 650, 730, 1039, 1544, 1669, 2077, 2102, 2245 i 2399 oraz 2 2019 1. poz. 13,



2. Szezegolowy sposob realizacyi obowigzkéw i uprawnien przetozonych  oraz
podwladnych przy wykonywaniu zadafi Komendy okreslajg przepisy  Komendanta
Glownego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

Rozdzial 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 6. [. W skiad Komendy wchodza:

1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) I Zastgpea Komendanta;

2) Wydzial Kryminalny;
3) Wydzial do Walki z Przestgpezoseig Gospodarczy;
4) Wydziat Prewencji;

5) Wydziat Ruchu Drogowego:;
6) Zespol Techniki Kryminalistycznej;
7 Zespol Kadr i Szkolenia:

8) Zespot Prezydialny;
9N Zespol Finanséw i Zaopatrzenia;
10)  Zespot Lacznosei i Informatyki;
[1)  Zesp6t do spraw Ochrony Informacji Nicjawnych:
12)  Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych:
13)  Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy:
14)  Jednoosobowe Stanowisko do spraw Ochrony Przeciwpozarowe;.

2. Schemat organizacyjny Komendy stanowi zatycznik do regulaminu.

Rozdzial 3
Organizacja i tryb kierowania Komends

§ 7. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy:
b I Zastgpcy Komendanta;
2) kicrownikow komérek organizacyjnych Komendy, zwanych dalej ,.kierownikami®;
3) bezposrednio podlegtych mu policjantow i pracownikéw komérek organizacyjnych,

wyznaczonych do koordynacji pracy zespotow.

2. Komendant wykonuje na obszarze miasta zadania Policji w sprawach ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczefistwa i porzadku publicznego okreslonego

w ustawach i przepisach wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.



3. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantéw i pracownikow  da
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosei w okreslonych sprawach.
4. Komendant moze powolywac komisje i zespoly o charakterze statym lub doraznym
oraz wyznaczac osoby do realizacji zleconych zadan.
5. Komendant sporzgdza karty opisow stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla
[ Zastgpcy Komendanta, kierownikéw oraz policjantow i pracownikow bezposrednio
podlegtych Komendantowi. Projekty kart opisow stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy
opracowuje komorka organizacyjna wiasciwa do spraw kadr i szkolenia, w trybie i na
zasadach okreslonych w przepisach w sprawic szczegélowych zasad organizacji i zakresu
dziafania komend, komisariatéw i innych jednostek organizacyjnych Policji oraz przepisach
w sprawie zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.
§ 8. I. Komendanta podczas jego nicobecnosei zastgpuje [ Zastgpea Komendanta.
2. W przypadku nicobecnosci Komendanta i jego T Zastepey. obowigzki Komendanta
petni wyznaczony w drodze decyzji jeden z kierownikow.
3. Zakres zastgpstwa, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkeji komendanta. chyba ze Komendant postanowi inaczej.
§ 9. Podziat zadan migdzy Komendantem, a [ Zastepcy Komendanta okredla
Komendant w drodze decyzji.
§ 10. I. Komorkg organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy Zasigpeow
oraz bezposrednio podleglych policjantow i pracownikéw.
2. Kierownik:
1) okresla szczegbtowy zakres zadan komérek nizszego szczebla w podleglej mu
komorce organizacyjnej;
2) wykonuje  zadania oraz reprezentuje Komendanta w  kontaktach 2z podmiotami
pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wlasciwosei rzeczowej wynikajgeej
Z regulaminu Komendy:
3) okresla zakres zadai kierownikow podleglych komérek organizacyjnych oraz
podleglych policjantéw i pracownikéw sporzgdzajac karty opisu stanowisk pracy
i opisy stanowisk pracy;
4) zapoznaje podleglych policjantéw i pracownikéw z kartg opisu stanowiska pracy lub
opisem stanowiska pracy bezpogrednio przed rozpoczeciem przez nich stuzby lub

pracy;



5) aktualizuje szczegotowy zakres zadan podleglej komarki organizacyjne] oraz karty
opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian organizacyjno-
etatowych w Komendzie.

3. Kierownik moze powolywaé stale lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczad
policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotaw.

4. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastgpca albo policjant lub
pracownik wskazany przez tego kierownika.

5. Zastgpowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust, 1-

3, chyba ze kicrownik okreslit inny zakres zastepstwa.

§ 11. 1. Komdrkami organizacyjnymi Komendy. o ktérych mowa w § 6 ust. | pkt 6-11
koordynuje bezpodrednio podlegly Komendantowi policjant lub pracownik. wyznaczony
do koordynacji pracy tej komorki. zwany dalej .. koordynatorem™.

2. Koordynator:

1 okresla szczegdtowy zakres zadan koordynowanej komarki organizacyjnej:
2) wykonuje zadania oraz reprezentuje Komendanta w kontaktach z podmiotami

pozapolicyjnymi w zakresie przypisanej mu wlasciwosci rzeczowej wynikajgcej
z regulaminu Komendy;

£} sporzgdza projekty kart opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla policjantéw
i pracownikow koordynowanej komorki organizacyjnej i przedstawia je do podpisu
Komendantowi;

4) zapoznaje podlegiych policjantow i pracownikéw z kartg opisu stanowiska pracy lub
opisem stanowiska pracy bezposrednio przed rozpoczgciem przez nich stuzby lub
pracy;

5) aktualizuje szczegblowy zakres zadafn koordynowanej komérki orpanizacyjnej oraz
karty opisu stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy w przypadku zmian
organizacyjno-etatowych w Komendzie.

3. Koordynator moze powolywac state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé
policjantow lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespolow.

4. Koordynatora w czasie jego nicobecnodci zastgpuje zastgpea albo policjant lub
pracownik wskazany przez tego koordvnatora.

5. Zastgpowanie koordynatora obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust.

[-3. chyba ze koordynator okreshil inny zakres zastepstwa.



Rozdzial 4
Zadania wspoélne komorek organizacyjnych Komendy

§ 12. Do zadan realizowanych przez komarki organizacyjne Komendy. w zakresie ich

whasciwosci. nalezy w szezegolnosci:

D

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

12)

13)
14)

15)
16)

wspolpraca z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi;

udzielanie informacji i konsultacji kierownictwu jednostek organizacyjnych Policji:
organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego policjantow
i pracownikow Komendy;

upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan i narzedzi oraz dobrych praktyk
sprzyjajacych podnoszeniu jakosei i efektywnosei zadan Komendy i innych jednostek
organizacyjnych Policji;

opracowywanie analiz, informacji oraz innych materialéow;

monitorowanie zmian w przepisach prawa, inicjowanic prac legislacyjnych oraz
opracowywanic i opiniowanie projektow aktow prawnych:

dostosowywanie zakresu zadan komérek organizacyjnych do nowych rozwigzan
prawnych wynikajgcych ze zmiany przepisoéw dotyczacych tych komérek;
realizowanie wnioskdw i zalecen pokontrolnych Najwyzszej Izby Kontroli i innych
organow kontroli;

uczestniczenie w procesie udost¢pniania informacji publicznej;

uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji zlozonych do Komendanta:
realizowanic zadan wynikajacych 7 funkcjonowania  Systemu  Wspomagania
Dowodzenia. Systemu Wspomagania Obstugi Policji oraz Systemu Elektronicznej
Sprawozdawczosci w Policji;

wspotdziatanie przy wykonywaniu zadan, w szczegdlnodei poprzez dokonywanie
uzgodnien, przedstawianie opinii. udostgpnianie materiatéw i informacji, prowadzenie
prac o charakterze interdyscyplinarnym oraz opracowywanic wspélnych stanowisk
w okreslonych sprawach;

udziat w postgpowaniach o udzielenic zamdwienia publicznego;

uczestniczenie w projektach realizowanych przez Komendg finansowanych z funduszy
pomocowych oraz innych zrodet zagranicznych;

prowadzenie postepowan administracyjnych;

administrowanic zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, zgodnie

z odrebnymi przepisami;



17)

18)
19)

20)
21)

3)

4)

3)
6)

7)

opracowywanie i aktualizowanie procedur alarmowania policjantow i pracownikow
komorek organizacyjnych oraz przeprowadzanie alarméw Swiczebnych;
realizowanie przedsigwzig¢c zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Policji;
wykonywanie zadain okreslonych w porozumieniach o wspotpracy zawartych przez
Komendanta;
dokonywanie sprawdzen w policyjnych i pozapolicyjnych bazach danych;
udziclanie niezbgdnej pomocy Inspektorowi Ochrony Danych przy realizacji zadania
zwigzanego z ochrong danych osobowych w Komendzie:
organizowanie pracy komérki organizacyjnej poprzez:
a) obsluge kancelaryjno-biurows. administracyjno-gospodarezy i organizacyjno-

kadrowg we wspéipracy z wlasciwymi komérkami organizacyjnymi Komendy,
b) archiwizowanie dokumentacji zgromadzonej w koméree organizacyjnej,
€) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym

i kwatermistrzowskim w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 5
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§ 13. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegdlnosci:
wykonywanie czynnodci  operacyjno-rozpoznawezych i dochodzeniowo-$ledczych
w sprawach wlasnych oraz w $ledztwach zleconych przez prokuraturg w zakresie
przestepstw o charakterze kryminalnym. w tym przestepezosei narkotykowej oraz
przeciwko bezpicezenstwu w ruchu drogowym;
prowadzenie wszystkich form pracy operacyjnej z wykorzystaniem osobowych zrddet
informacji;
wykonywanie czynnosei  dochodzeniowo-$ledezych i operacyjno-rozpoznawczych
w celu ujawniania i zwalczania przestgpstw zwigzanych ze zjawiskiem narkomanii:
rozpoznawanie Srodowisk nieletnich sprawcéw czynéw karalnych i petnoletnich
dokonujgeych czynow zabronionych przy wspétudziale z nieletnimi:
prowadzenie depozytow rzeczy zabezpieczonych na potrzeby procesowe;
prowadzenie poszukiwan osob ukrywajgeych sig przed organami Scigania i wymiaru
sprawiedliwosei, 0sob zaginionych oraz identyfikacji os6b i zwhok;
odzyskiwanie mienia utraconego w wyniku przestepstwa.

§ 14. Do zadan Wydzialu do Walki =z Przestgpezodeiy  Gospodarczg  nalezy

W szczegolnosei:



3)

4)

5)

1)

3)

4)
5)

0)
7)

8)

9

ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie przestgpezosci gospodarczej oraz korupeyinej;
organizowanie sprawnych i skutecznych dzialan operacyjno-rozpoznawcezych
w sprawach gospodarczych i korupeyjnych:

prowadzenie  postgpowan  przygotowawczych  w  sprawach  gospodarczych
i korupcyjnych;

wypracowywanie i wdrazanie metod ujawniania i Scigania sprawcOw przestepstw
gospodarczych t korupeyjnych:

monitorowanic  sprawnosci  dzialania  komoérek  organizacyjnych  Komendy
w przedmiocie ujawniania sktadnikow majgtkowych sprawcow przestgpstw oraz
zabezpieczania i odzyskiwanie mienia utraconego w wyniku przestepstwa.

§ 15. Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegolnosei:

opracowywanie analiz stanu bezpieczenstwa i porzagdku na potrzeby dyslokacji sluzby,
zapewnienia efektywnosci czynnoscei podejmowanych przez policjantdw;
organizowanie, wykonywanie i nadzorowanie dzialan policjantéow w  zakresie
pelnicnia  stuzby  patrolowo-interwencyjnej,  obchodowej,  wywiadowceéw,
doprowadzen. dziatain blokadowo-poscigowych i operacji policyjnych;

ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzadku publicznego w komunikacji publicznej
oraz na wodach i obszarach przywodnych;

organizowanie stuzby dyzurnej w Komendzie;

monitorowanie oraz analizowanie potencjalnych zagrozed bezpieczenstwa i porzadku
publicznego i na tej podstawie wypracowywanie form i metod prowadzenia
policyjnego zabezpieczenia imprez, protestow spofecznych w formie zgromadzen
publicznych oraz innych przedsigwzie¢ o charakterze masowym wymagajgcych
podejmowania czynnosei ochronnych;

zabezpieczenie imprez o charakterze masowym:

udzielanie pomocy lub asysty organowi egzekucyjnemu i cgzekutorowi przy
wykonywaniu czynnoscei egzekucyjnych;

inicjowanie, organizowanie oraz wdrazanie dziatan profilaktycznych majgeych na celu
zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen;

wykonywanie czynnosci  administracyjno-porzadkowych w zakresie wykrywania
wykroczen oraz Scigania ich sprawcow, w tym wystepowanie wroli oskarzyciela

publicznego oraz przygotowywanie materialdow dla Komendanta Wojewodzkiego



10)

[3)

14)

15)

3)

4)

Policji w Katowicach jako organu I1 instancji przy podejmowaniu decyzji
odwotawczych w sprawach o wykroczenia;

przeciwdziatanie demoralizacji nieletnich, realizacja profilaktyki wychowawczej
i edukacji oraz prowadzenic poszukiwan opickunczych, czynnosci jednorazowych
oraz administracyjno-porzadkowych;

realizowanie problematyki przemocy w rodzinie w tym dzialan obejmujgcych
stosowanic procedury ,,Nicbieska Karta” dla ujawnienia ofiar przemocy w rodzinie:
opiniowanic osab ubiegajacych si¢ o wydanie licencji detektywa, oséb ubicgajgcych
si¢ i posiadajgcych wpis na liste kwalifikowanych pracownikow ochrony fizyczngj
i zabezpieczenia technicznego;

realizowanic zadan w sprawach pozwolen na brof, rejestracji broni pneumatycznej,
wydawania opinii oraz sprawdzania warunkéw przechowywania broni i amunicji
przez osoby fizyczne posiadajgee pozwolenie na bron;

prowadzenie odpowiednich dziatan w razie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
pafistwa 1 w czasie wojny, zagrozen nadzwyczajnych, postgpowania Policji
w warunkach katastrofy naturalnej i awarii technicznej oraz w czasie innych zdarzen
zagrazajgcych bezpieczenstwu ludzi i $rodowisku oraz zapewnienie gotowosci do
dzialan i alarmowania policjantow 1 pracownikdw Policji w  komérkach
organizacvinych Komendy:

koordynowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpicczenstwa w miescie.

§ 16. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegdlnosei:

sprawowanie nadzoru nad Dbezpieczenstwem. porzadkiem i plynnodcia ruchu
drogowego oraz zapobieganie przestepstwom i wykroczeniom;

wykonywanie czynnosci zapewniajgeych bezpieczenstwo i porzgdek w ruchu na
drogach publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie, tak
wrejonie miasta, jak rowniez we wspdlpracy z Wydzialem Ruchu Drogowego
Komendy Wojewddzkiej Policji w  Katowicach na wybranych  drogach
w wojewddztwic slgskim;

realizacja zadan zwigzanych z likwidacjg skutkow zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym sladdw i dowodow;

realizowanie uprawnien i obowigzkdw wynikajgcych z przepiséw o kontroli transportu

drogowego;



6)

3)
4)
3)

6)
7)

8)

1)

3)

4)
3)
6)

edukacja mieszkancow, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy szkolnej,
w zakresie bezpieczenstwa korzystania z drog oraz przeciwdzialania zagrozeniom
w ruchu drogowym;

analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczefistwa w ruchu drogowym, okreslanie
tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdziatania zagrozeniom

w ruchu drogowym.

uczestniczenie w kryminalistycznym badaniu micjsc zdarzen w celu ujawnienia
i zabezpieczenia Sladow kryminalistycznych:

wykonywanie dokumentacji technicznej rejestrujgee] obraz i diwiek takich jak:
dokumentacja fotograficzna, rejestracjia w technice audio-wideo, plany i szkice
techniczne dla potrzeb prowadzonych postgpowan oraz innych organéw scigania
i wymiaru sprawiedliwosci;

obstuga wiclofunkeyjnych urzgdzen do rejestracji danych identyfikacyjnych osob;
sporzadzanie zdje¢ sygnalitycznych i kart albumowych;

sprawdzanie poprawnodci wykonania kart daktyloskopijnych przed ich wystaniem do
rejestracji w Automatycznym Systemie Identyfikacji Daktyloskopowej;

prowadzenie statystyk, dokumentacji oraz sporzadzanie na ich podstawic analiz;
prowadzenie Micjskiej Ewidencji Traseologicznej wraz z obstugg systemu
identyfikacji obuwia ,TRASER™:

kryminalistyczna obstuga cksperymentéw procesowych, sekeji zwlok, przeszukan
i innych czynnosci o charakterze operacyjnym i procesowym.

§ 18. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegolnosei:

realizowanie polityki kadrowej Komendanta;

prowadzenie spraw zwigzanych ze stosunkiem sluzbowym policjantow i stosunkiem
pracy pracownikow Policji, dla ktorych przetozonym w sprawach osobowych jest
kKomendant;

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta w zakresie spraw
osobowych:

wykonywanie okreslonych czynnosci z zakresu doboru do stuzby w Policji:
realizowanie procedury naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej;
realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury organizacyjnej

Komendy oraz opracowywanie projektu regulaminu Komendy:



7

8)

10)

i
12)

6)

7

8)

9)

10)

rozpoznawanie, analizowanie i planowanie potrzeb policjantow i pracownikow Policji
Komendy w zakresie szkolenia i centralnego doskonalenia zawodowego oraz
podejmowanie dziatai zmierzajacych do ich realizacji:

organizowanie i nadzorowanie przebiegu doskonalenia zawodowego,

organizowanie i nadzorowanie realizacji testu sprawnosci fizycznej policjantow
Komendy;

prowadzenie bazy danych w zakresie problematyki kadrowej oraz prowadzenie
sprawozdawczosci o stanie kadr Komendy;

zaopatrywanie policjantow i pracownikéw Komendy w dokumenty sluzbowe;
prowadzenie biblioteki zawodowej Komendy.

§ 19. Do zadan Zespolu Prezydialnego nalezy w szezegdinosei:

obstuga organizacyjna, kancelaryjno-biurowa Komendanta i | Zastgpcy Komendanta
oraz obsluga kancelaryjno-biurowa komdarek organizacyjnych Komendy;
opracowywanie. gromadzenie, aktualizacja aktow prawnych wydawanych przez
Komendanta oraz dystrybucja dla zainteresowanych komorek organizacyjnych
Komendy;

nadzorowanie zagadnien dotyczacych pracy kancelaryjnej 1 obiegu korespondencji
jawnej w komorkach organizacyjnych Komendy;

prowadzenie rejestrow postepowan skargowych. wyjasniajagcych i listow;
uczestniczenic  w  czynnodciach  zwigzanych z  przekazywaniem  komdrek
organizacyjnych Komendy;

prowadzenie dokumentacji zwigzane] z wydawaniem dclegacji - shuzbowych
i prowadzenie ich ewidencii;

gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie i zabezpieczenie
zasobu archiwalnego Komendy;

przeprowadzanie kwerend archiwalnych do celow sluzbowych, publicystycznych,
naukowo-badawczych 1 innych dla  uprawnionych podmiotéw policyjnych
i pozapolicyjnych oraz osob fizycznych;

udostepnianie materiatdéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej, w tym
wydawanie uwierzytelnionych  odpisdw. wypiséw, wyciagdw i reprodukeji
przechowywanej dokumentacji oraz wydawanie zaswiadczen na podstawie tych
materialdw;

sporzadzanie informacji na podstawie posiadanych archiwaliow;
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prowadzenie szkolen i instruktazy dla policjantow i pracownikow Policji Komendy
z zakresu archiwizowania dokumentacji;

sprawowanic nadzoru i kontroli nad whasciwym kwalifikowaniem i klasytikowaniem
dokumentacji przekazywanej do skladnicy Komendy;

brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii B” oznaczonej symbolem
«B7 1 .BE", ktorej obowigzkowy okres przechowywania uplynat;

weryfikowanie i ocena protokoléw brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
wB” oznaczonej symbolem ,BC” oraz wykazanej na nich dokumentacji,
sporzgdzanych w komérkach organizacyjnych Komendy:

opracowywanie sprawozdan z wykonania prac archiwalnych i stanu posiadanego
zasobu archiwalnego Komendy;

prowadzenie skontrum zasobu archiwalnego Komendy;

zaopatrywanie  komdrek  organizacyjnych Komendy w pieczecic  stuzbowe
i prowadzenie ich ewidencji.

§ 20. Do zadan Zespohu Finansow i Zaopatrzenia nalezy w szczegdlnoscei:

sprawdzanie dowodow  ksiegowych pod wzgledem merytorycznym, formalaym
i rachunkowym zwigzanych z realizacja wydatkéw budzetowych dokonywanych
wramach okreslonych przez Komendanta Wojewddzkiego Policji — dysponenta
$rodkow budzetu panstwa:

naliczanie i sporzgdzanie list wyplat dodatkowych naleznosci dla policjantow
t pracownikow Policji;

sporzagdzanie protokolow szkody oraz prowadzenie postgpowan w sprawic szkod
w majatku Policji;

prowadzenie inwentaryzacji okresowej w celu ustalania stanu rzeczywistego mienia
oraz realizowanie czynnoéci zwigzanych z powierzaniem mienia policjantom
i pracownikom Policji w Komendzie:

naliczanie $wiadczen pieni¢znych dla bieglych, z tytulu stawiennictwa $wiadka oraz
0s6b przybranych do okazania;

planowanie i organizowanie zaopatrzenia Komendy w srodki materiatowo-techniczne
i sprzet specjalistyczny:

prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz administrowanie obicktami stuzbowymi
Komendy;

prowadzenie gospodarki transportowej Komendy.
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§ 21. Do zadan Zespolu Lacznodei i Informatyki nalezy w szezegolnoscei:

zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systeméw informatycznych oraz
facznosei przewodowej i bezprzewodowej w komdrkach organizacyjnych Komendy;
techniczne administrowanie  stanowiskami  komputerowymi do  wytwarzania
dokumentow nicjawnych i meldunkow informacyjnych;

administrowanie stanowiskami majgcymi dostgp do Policyjne] Sieci Transmisji
Danych i do Internetu;

administracja lokalnymi serwerami:

instalowanie i konserwacja sprzetu teleinformatycznego:

prowadzenie uproszezonej ewidencji ilosciowej wraz z dopisaniem uzytkownika
koncowego dla srodkdéw trwatych i pozostalych $rodkow w zakresie lgeznoscei
i informatyki;

wykonywanie  okresowych przeglagddw  oraz  biezgee]  konserwacji - sprzetu
teleintformatycznego;

przeprowadzenie szkolen dla policjantow 1 pracownikow Policji Komendy z zakresu
obstugi sprzetu facznodei i informatyki oraz zagadnien zwiazanych z podstawowymi
przepisami prawnymi eksploatacji systemow teleinformatycznych:

eksploatowanie i techniczne utrzymanie w Komendzie tacznoscei i informatyki oraz
koordynowanie tych systemow we wspolpracy z wlasciwg komorka komendy
wojewodzkiej Policji;

prowadzenie  dokumentacji  technicznej  systemow  teleinformatycznych  ze
szezegdlnym  uwzglednieniem  topologii  zakonczed  abonenckich  sieci
teleinformatycznej;

organizacja i rozwijanie Srodkow facznosei podezas wystapienia sytuacji kryzysowych
oraz imprez masowych;

konfiguracja i administrowanie Mobilnymi Terminalami Noszonymi i Mobilnymi
Terminalami Przewoznymi;

przygotowywanic dokumentacji dotyczgce] zakupdw sprzetu  teleinformatycznego
zgodnie z przepisami ustawy Prawo o zamowieniach publicznych;

sporzgdzanie protokolow oceny stanu technicznego sprzetu informatycznego;
prowadzenie gospodarki mandatowej Komendy.

§22. Do =zadan Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy

w szczegdlnosci:
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zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkow
bezpicczenstwa fizycznego:

zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane
informacje nicjawne;

zarzgdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w tym szacowanie
ryzyka:

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie
tych informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidencji materiatow i obiegu dokumentdw w komoérkach organizacyjnych Komendy;
opracowywanie | aktualizowanic. wymagajacego akceptacji Komendanta, planu
ochrony informacji niejawnych w Komendzie, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

przeprowadzanie szkolen w  zakresie ochrony informacji niejawnych, ochrony
systemow teleinformatycznych przetwarzajgeych informacje niejawne;
przeprowadzanie  postgpowan  sprawdzajacych i kontrolnych  postgpowan
sprawdzajgcych  wedlug  zasad  okreslonych w  ustawie z dnia 5  sierpnia
2010 r. 0 ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2 2018 r. poz. 412, z poZn. zm.) oraz
wydawanie upowaznien Komendanta do dostepu do informacji nicjawnych o klauzuli
~Zastrzezone”;

prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych lub pelnigcych  stuzbe
w Komendzie albo wykonujgcych czynnoscei zlecone. ktore posiadajg uprawnienia do
dostgpu do informacji nicjawnych oraz osob, ktorym odmowiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cotnigto;

realizowanie zadan przewidzianych dla inspektora bezpieczenstwa
teleinformatycznego okreslonych w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych;

prowadzenie Kancelarii Tajnej;

przygotowanie dokumentéw niejawnych celem przekazania do  archiwum lab
sktadnicy akt Policji:

realizacja zadan inspektora ochrony danych okrestonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000 z pdzn. zm.)
i odpowiednio zadan przewidzianych dla administratora bezpieczenstwa informacii;

przeprowadzanie szkolen w zakresie ochrony danych osobowych;



[4)  sprawowanie nadzoru nad zarzgdzaniem ryzykiem bezpieczenstwa danych
osobowych.
§ 23. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych

nalezy w szezegélnosei:

1) informowanic Srodkdéw masowego przekazu o dziataniach podejmowanych przez
Komendanta;
2) informowanic regionalnych srodkdéw masowego przekazu o przedsigwzieciach

realizowanych przez  komdrki  organizacyjne Komendy, réwniez poprzez
przygotowywanie oraz  przekazywanie komunikatow  prasowych, materialow
fotograficznych, filmowych i dZwigkowych oraz poprzez  zamieszczanie
przygotowanych materiatow na wiasciwych policyjnych stronach internetowych;

3) udzielanie ogdlnopolskim oraz zagranicznym drodkom masowego przekazu
informacji o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji na

terenie miasta;

4) udziclanie odpowiedzi na zgtaszane pytania;
5) udzielanie odpowiedzi na krytyke prasowy, ktérej poddany jest Komendant, komérki

organizacyjne Komendy;

6) koordynowanic i udziclanic pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji
Srodkom masowego przekazu przez komorki organizacyjne Komendy;

T udziat w szkoleniach z zakresu kontakiow policjantow i pracownikéw Policji ze
srodkami masowego przekazu;

8) wspoluczestniczenie w ksztaltowaniu strategii i koncepcji dzialait informacyjnych na
terenie miasta. dotyczgcych przedsiewzie¢ podejmowanych przez Policje w celu
rozwigzywania najwazniejszych problemdw w zakresie patologii spotecznej, zjawisk
kryminogennych, profilaktyki spotecznej i kontaktéw ze spoleczenstwem.

§ 24. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny

Pracy nalezy wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy

okreslonych w  przepisach  rozporzadzenia Rady Ministrow  zdnia 2 wrzednia

1997 r. w sprawie stuzby bezpicczenstwa i higieny pracy (Dz. U. poz. 704, z pézn. zm.).

§ 25. Do zadafi Jednoosobowego Stanowiska do spraw Ochrony Przeciwpozarowej
nalezy w szczegdlnosei:

1) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i analizowanie stanu ochrony przeciwpozarowej

w Komendzie;



2) prowadzenic czynnosci kontrolnych w  zakresie ochrony przeciwpozarowej
w budynkach i na terenic uzytkowanym przez Komende;
3) nadzdr nad prawidlowym wyposazeniem w urzgdzenia przeciwpozarowe i sprzet

gasniczy Komendy;

4) realizacja zadan zmierzajgcych do poprawy stanu bezpieczefistwa pozarowego;

5) udzial w pracach zespolow ustalajagcych zakres prac remontowo-modernizacyjnych
obiektow;

6) zapoznawanic nowo przyjetych policjantow i pracownikow z  zagrozeniem

pozarowym w migjscu pracy oraz z zasadami postgpowania na wypadek pozaru;

7) organizowanie i dokumentowanie szkolen w zakresie ochrony przeciwpozarowej;
8) sporzgdzanie okresowych analiz stanu ochrony przeciwpozarowej;
9 sporzadzanic oraz okresowa aktualizacja dokumentacji zwiazanej z ochrong

przeciwpozarows;
10y sporzagdzanie meldunkow pozarowych wstepnych i koficowych.,
Rozdzial 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 26. |. Kierownicy oraz koordynatorzy, o ktorych mowa w § 7 ust. | pkt 2 i 3,
w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu opracujg szczegdtowe zadania
komorek organizacyjnych Komendy, w uzgodnieniu z komdrkg organizacyjng Komendy
wiasciwg w sprawach kadr i szkolenia oraz dostosujg nie pdzniej niz w terminie 60 dni od
dnia wejsécia w zycie regulaminu, karty opisdw stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy
do przepisoéw niniejszego regulaminu.

2. Karty opisow stanowisk pracy sporzgdza si¢ w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawic szezegdtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow 1 innych jednostek organizacyjnych Policji.

3. Opisy stanowisk pracy sporzgdza si¢ na zasadach okreslonych w przepisach w sprawic
dokonywania opisow 1 wartodciowania  stanowisk  pracy w  shuzbie  cywilnej.

§ 27. Kierownicy oraz koordynatorzy komdrek organizacyjnych Komendy, obowigzani
sa do niczwlocznego zapoznania podleglych policjantow i pracownikéw z postanowicniami
niniejszego regulaminu.

§28. Traci  moc  regulamin  Komendy  Miejskiej  Policji  w  Piekarach

Slaskich z dnia 12 sierpnia 2009 r., zmieniony regulaminem Komendy Miejskicj Policji



w Piekarach $Ia;skich z dnia 21 grudnia 2009 r., z dnia 10 czerweca 2011 r., z dnia 6 czerwea
2012 r., z dnia 6 lutego 2013 r. oraz z dnia 22 lipca 2014 r.

§ 29. Regulamin wchodzi w zycie z dniem | marca 2019 1.
KOMENDANT MREJSKI POLICJI
W PIEKARACH SLASKICH
nadkom. mgr Robert KLIMEK
?
!
W p()rozaimicniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
W KATOAVICACH

nadinsp. Krzysztof JUSTYNSKI

[}

RADCA PRAWI

fiéuaéy



UZASADNIENIE

Komendant Miejski Policji w Piekarach Slgskich na podstawie art. 6g ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 roku o Policji wykonuje swoje zadania przy pomocy podleglej mu Komendy
Miejskiej. Uwzgledniajge przepis art. 7 ust. 4 wymienione] ustawy Komendant Migjski Policji
obowigzany jest opracowac regulamin Komendy Migjskiej w porozumieniu z Komendantem
Wojewddzkim Policji.

Zgodnic z przepisami regulujgcymi szezegdlowe zasady organizacji 1 zakres dziatania
komend, komisariatdéw i innych jednostek organizacyjnych Policji wydanymi na podstawie
art. 7 ust. 1 pkt I ustawy. Komenda Migjska jest jednostkg organizacyjna posiadajgca strukture
uwzgledniajacg podzial na komérki organizacyjne mogace ulega¢ dalszemu podziatowi na komorki
nizszego szczebla. Strukturg organizacyjng okresla regulamin jednostki.

Dotychezas  wprowadzone zmiany, ich rodzaj i skala, spowodowaly nieczytelnosé
regulaminu, dlatego tez zasadne jest wprowadzenie nowego regulaminu. W regulaminic
doprecyzowano i uporzadkowano przepisy dotyczace organizacji i trybu kicrowania oraz zadania
komorek organizacyjnych Komendy Miejskiej Policji w Pielkarach Sie}skich.

Regulamin zostat skonsultowany z kemoérkami organizacyjnymi Komendy Mieiskiej Policji
w Pickarach Slgskich i Komendy Wojewddzkiej Policji w Katowicach.

Uchylenie dotychczasowego i wprowadzenie nowego regulaminu nie spowoduje skutkow

finansowych w budzecie jednostki organizacyjnej Policji.



